
Zusammenfassung der Ergebnisse – Demokratiekonferenz vom 12.10.24 

„Demokratie auf der Intensivstation“ 

Workshoprunden I+II: Es galt erstens Ideen für ein Schutzkonzept zu entwickeln und zweitens diese 

Ideen für eine Umsetzung in Verantwortung zu setzen 

In einer weiteren Workshopgruppe wurde an der Formulierung eines „offenen Briefes“, der 

demokratische Werte transportiert, formuliert und steht zur (digitalen) Unterzeichnung (der Name 

wird veröffentlicht) auf der Seite der Partnerschaft: www.pfd-falkensee.de  

Werte: 

Priorisierung: Einladung zum Dialog / Respekt vor jedem Menschen / Ablehnung von Rassismus, 

Beleidigung und körperlichen Angriffen / freie Meinungsäußerung / Bereitschaft zum Zuhören / 

Schutz von Minderheiten als Teil der Gesellschaft / Wir sind Solidarisch! 

Kommend: Für Positive Erfahrung von „Gemeinschaft / Vielfalt“ sorgen  Werte im Einklang mit der 

Stadt / Verwaltungsspitze formulieren 

Maßnahmenplan 

Nr. Beschreibung / Maßnahme Zuständigkeit Priorität / 
fortlaufend / 
kurzfristig / 
mittelfristig / 
langfristig / 
erledigt 
 

1 Anlaufstelle: Wo und wie können sich Betroffene 
(oder Verdachtsfälle) gemeldet werden 

Alle Mitwirkende fortlaufend 

2 Bedarfsanalyse: Umfrage unter Einwohner:innen / 
gibt es Zahlen zur (politischen) Sicherheitslage / gibt 
es Orte, wo „man“ sich unsicher fühlt / fühlen sich 
alle Geschlechter zu jeder Zeit sicher 

Stadt / PfD / 
Mitwirkende 

mittelfristig 

3 Geschäfte / Unternehmen als Unterstützer (Gesicht 
zeigen) suchen 

Mitwirkende (zu 
verhandeln) 

fortlaufend 

4 Schutzorte schaffen / anbieten  welche Initiative / 
Verein, etc. kann was anbieten Selbstbehaup-
tungsangebote schaffen / anbieten (ohne 
Vereinsmitgliedschaft) 

Vereine / 
Mitwirkende 

fortlaufend 

5 Awareness-Teams etablieren (als Teil des 
Präventionsrates) / Nachts mehr Polizeipräsens und 
generelles Eintreten (ÖA) von Polizei und 
Ordnungsamt für öffentliche Sicherheit 

Stadt / PfD / 
(externe) Träger 

mittelfristig 

6 Digitale Plattform als Austauschraum für Vereine, 
Initiativen  zentrale Stelle zur Kommunikation von 
Terminen 

Fraglich (wer nimmt 
den 
Redaktionspart) 

langfristig 

7 Netzwerk / Bündnis „Falkensee bekennt Farbe“ / 
PfD als Schnittstelle / Leitbild, gemeinsame Werte 
fundamentieren  das Netzwerk bündelt 
Strukturen, administriert, schafft Angebote, macht 
ÖA und entwickelt sich weiter  engerer Kern: 
Bündnis gegen Rechts / Lokale Agenda 21 / B89 / 

PfD / Lokale Agenda 
21 / BgR / B89 

kurzfristig 

http://www.pfd-falkensee.de/


Vereine  Kernteam sorgt für Vernetzung in die 
bestehenden Strukturen und lädt vierteljährlich zu 
Arbeitstreffen (Besuch von wechselnden 
Netzwerkpartnern) 

8 „Falkensee       Demokratie“-Sticker / „Falkensee 
bekennt Farbe“-Sticker entwerfen und über die 
Stadt anbieten / („Netzwerk für Demokratie“ / 
„Konzept für Alle“) / Statement vom BM / 
Statement-Plakat 

Stadt / 
zivilgesellschaftliche 
Unterstützer 
(Initiativen) / PfD 

kurzfristig 

9 Öffentliche Adressen schaffen / nutzen können, um 
Privatadressen zu schützen (V.i.s.d.P.)  PfD-
Kontakt nutzen 

PfD erledigt 

10 Kontakt zu Admins der Falkensee-Gruppen auf 
Facebook suchen  Ziel: bessere Kommunikation 

zivilgesellschaftliche 
Unterstützer 
(Initiativen) 

mittelfristig 

11 Analoges Medium schaffen als Wurfsendung an alle 
Haushalte (Was soll publiziert werden?)  
Kooperation mit Amtsblatt? 

zivilgesellschaftliche 
Unterstützer 
(Initiativen) / Stadt 

langfristig 

12 Politische Bildung (an Schulen) erleichtern / Kinder 
& Schüler:innen einbinden / inklusive Sprache / 
Solidarität und Zivilcourage fördern 
(Präventionsarbeit) 

Stadt / Schulen / 
JuFo / 
zivilgesellschaftliche 
Unterstützer 
(Initiati-ven) / 
(externe) Träger 

mittelfristig 

13 Kreative Aktionen: bspw. Fotomarathon zu Themen 
(„was uns verbindet“… / „was bedeutet es 
ausgegrenzt zu sein“) 

PfD / JuFo / 
zivilgesell-
schaftliche Unter-
stützer (Initiativen) 

mittelfristig 

14 Stärke zeigen / darauf achten, dass Begriffe von 
Extremisten nicht alleine besetzt / okkupiert werden 

Alle / ÖA fortlaufend 

15 Courage-Preis (halb- / jährlich) ausloben / Jury aus 
Stadtverwaltung / Web-Seite der Stadt unterstützt 
Werte-Inhalte und Schutzkonzeptarbeit  

Stadt / zivilgesell-
schaftliche Unter-
stützer (Initiativen) 

fortlaufend 

16 Fortbildungsangebot für SVV´ler zwecks gewaltfreier 
Kommunikation / Stadtverwaltung stärker für 
Vielfalt / Bedürfnisse der Bürgerschaft sensibilisieren 
(Verwaltung als Dienstleistung) 

Stadt / PfD / 
(externe) Träger 

mittelfristig 

17 SVV-Beschluss als Initiator (Kodex) / BM als 
Vermittler / Stadt bietet Dialogformate an 

Stadt / BM / SVV / 
PfD 

langfristig 

18 Neubelebung des Präventionsrates im Sinne der 
Wahrung des Schutzkonzeptes 

Stadt / 
Ordnungsamt / 
Polizei / PfD / 
zivilge-
sellschaftliche 
Unter-stützer 
(Initiativen) / Presse 

mittelfristig 

19 Entwicklung und Präsentation des neuen 
Schutzkonzeptes beim Miteinander!Fest 2025 
(17.05) / Der BM sollte präsent sein bei öffentlichen 
Veranstaltungen für Vielfalt / Demokratie / BM 
sollte öffentlich auf Hassvorfälle (oder schlimmer) 
reagieren 

BM / PfD / 
zivilgesell-
schaftliche Unter-
stützer (Initiativen) 
/ alle Mitwirkende 

mittelfristig 



 


